
करियि बेस्ट: (ग्रो बबग बिद एग्रीबबजनेस) 

 

परिपे्रक्ष्य 

युिाओं केलिए बेिोज़गािी औि कॉिपोिेट्स के लिए लोगों की अनुपलब्धता प्रमुख चुनौतियाँ हैं। प्रथम 

दृष्टया य े दोनों चुनौतियाँ बििोधाभासी िगिी हैं, क्योंबक अगि िोजगाि चाहने िािे िोग अतधक (या 

बेिोज़गाि) हैं, िो कॉिपोिेट्स के लिए िोग उपिब्ध कैसे नहीं हैं ? या बिि इसके बिपिीि। समतुचि 

बिश्िेषण से पिा चििा ह ैबक खासकि कृबष व्यिसाय क्षेत्र में कॉिपोिेट्स के लिए अनुकूि िोग औि 

युवाओं के लिए साथथक िोज़गाि की कमी ह ै। औि इसलिए य ेएक गंभीि चुनौिी ह ै।  

 

वततमान स्थितत: 

 

बनयोक्ता:  कृबष व्यिसाय से जुड़ ेअतधकांश कॉपोिेट घिाने िास्ति में छोटे से मध्यम दजे के हैं, औि बड़-े 

बहुि ही कम हैं, िेबकन सभी के सामने चुनौतियाँ िगभग एक जैसी ही हैं। बड़ े व्यिसाबयक घिाने इन 

चुनौतियों के प्रभाि को कम किन े केलिए िुिनात्मक रूप से बेहिि कमथचारियों का चयन, इन-हाउस 

ओरिएंटेशन प्रोग्राम, क्षमिा बनमाण पि बिशेष ध्यान औि कुछ हद िक ऑन-िील्ड प्रशशक्षण आबद उपाय 

कििे है ।  

िेबकन अतधकिि बनयोक्ता अपेक्षाक्तिृ कम गुणी (उपिब्ध िोगों)  के साथ 3, 4 या यहाँ िक बक 5 साि 

िक भी संघषथ कििे हैं औि ऑन-जॉब प्रशशक्षण के माध्यम से िगािाि खचथ किि ेिहिे हैं, िाबक िे कुछ 

शज़म्मदेारियाँ बनभा सकें  औि जीबिि िहने के लिए कुछ भी िाजस्व िा सकें । शथथति िब औि खिाब हो 

जािी ह,ै जब आंशशक रूप से प्रशशशक्षि कमथचािी या िो प्रतिस्पर्धथयों द्वािा बनयोशजि कि लिए जािे हैं या ि े

मामूिी िाभ के लिए आपको छोड़ देिे हैं। 

 

कमथचािी औि/या बेिोजगाि युिा: बड़ी कंपबनयों की ही ििह, यहाँ भी सिथश्रेष्ठ प्रदशथन किने िािे 

या कहें कुछ बगने चुने  छात्रों को उतचि प्लेसमेंट बमि पािा ह;ै जबबक जीबिका की ििाश में बेिोजगाि 

युिा, अपनी रुतच, योग्यिा, कौशि, थथान आबद की पििाह बकए बबना, बिषम नौकरियां औि/या कम से 

कम पैकेज भी स्वीकाि कि िेिे हैं औि संघषथ शुरू हो जािा ह.ै..चुनौतियां जािी हैं...। जबबक इनसे बहुि बड़ी 

संख्या उनकी ही जो िगािाि भटक िहे होिे हैं।  

 

इसके अिािा, जो िोग काम में िगे हुए हैं, उन्हें भी एक बनशश्चि स्ति से आग ेबढ़ना मुशश्कि िगिा है। 

ज़्यादािि मामिों में, कई सािों िक पूिी प्रतिबद्धिा के साथ काम किने के बािजदू, उन्हें िांशछि ििक्की 



नहीं बमििी । कई बाि शथथति बेहद  िनािपूणथ हो जािी ह;ै औि आग ेबढ़ना िो दूि  यथाशथथति बनाए िखन े

की चुनौिी कई गुना बढ़ जािी है। 

 

कृषि व्यवसाय से जुड़े कुछ िोजगािों में शाषमल हैं, 

 

● बबज़नेस प्लाननंग  

● माकेनटंग एिं उत्पाद थथापन  

● सेल्स (इंस्टीटूशनि, B2B - थोक,  B2C- खुदिा आबद) 

● उत्पाद बिकास (उत्पाद परिक्षण सबहि) 

● व्यिसाय बिकास  

● अनुशंधान एिं बिकास  

● उत्पादन एिं गुणित्ता प्रबंधन 

● स्विोजगाि औि प्रक्षते्र सिाहकाि आबद  

 

कायतक्रम: टीम hFसर्वतस 

ऐसे उभिि ेमुद्दों का समाधान किने या भबिष्य में ऐसी चुनौतियों का सामना किने से बचने के लिए, कृबष 

औि कृबष-व्यिसाय क्षेत्र में 3 दशकों से अतधक के प्रत्यक्ष अनुभि िािे पेशेििों से बनी टीम hFसर्वतस, 

‘कैरियि से संबंतधि’ उपयोगी क्षमिा बनमाण कायथक्रम संचालिि कििी है, जैसे:  

1. गैि-कृबष िािों के लिए कृबष  

2. फे्रशसथ बूस्टि 

3. छोटी पुबड़या (बिक रिकैप) 

4. मजधाि में सहािा (बमड-करियि पुश) 

1. गैि-कृषि वालों के ललए कृषि  

कृबष व्यिसाय में गैि-कृबष शशशक्षि िोग भी कािी बड़ी संख्या में नौकिी कििे हैं औि कृबष में औपचारिक 

रूप से प्रशशशक्षि न होन ेके कािण उन्हें आग ेबढ़ने के लिए संघषथ किना पड़िा है। कई बाि िे अनजाने में 

गितियां कि बैठि ेहैं औि कमथचािी िथा बनयोक्ता दोनों को ही इसका खाबमयाजा भुगिना पड़िा है। 

 

‘गैि-कृबष िािों के लिए कृबष’,  एक िघु अितध का ऑनलाइन/ऑनसाइट* ओरिएंटेशन 

कायथक्रम ह,ै जो 0 से 2 िषथ के अनुभि िािे व्यबक्तयों (नौकिी की ििाश कि िहे बेिोजगािों) के साथ-साथ 

कृबष व्यिसाय से जुड़ ेकॉपोिेट्स में काम कि िहे  कमथचारियों के एक समूह के लिए है। 

इस कायथक्रम का उद्दशे्य कृबष एिं कृबष व्यिसाय क्षते्र की एक झिक, ििथमान शथथति, खेिों औि बकसानों  

से जुडी व्यािहारिक पहिुओं की जानकािी प्रदान किना ह;ै िथा बिशशष्ट शजम्मेदारियों को सिििापूिथक 



संभािने के लिए समुतचि मागथदशथन एिं प्रशशक्षण देना ह,ै िाबक व्यािहारिक रूप से उन्हें िैयाि बकया जा 

सके । 

 

कायथक्रम के िाभ: 
 

व्यषिगत (युिा) कॉपोिेट्स (बनयोक्ता) 

1. कृबष व्यिसाय क्षेत्र की व्यापक समझ 

2. िोजगाि से जड़ु े प्रतिस्पधा के बाजाि में अकूि 

संभािना  

3. आत्मबिश्िास में िदृ्तध, नौकिी में बेहिि प्रदशथन   

4. बनणथय िेने / समस्या समाधान के कौशि में 

िदृ्तध 

5. िेज़ कैरियि बिकास (पदोन्नति औि ििेन िदृ्तध), 

बेहिि पहचान औि पुिस्काि आबद। 

1. कमथचारियों की उत्पादकिा में िदृ्तध 

2. कमथचारियों की अतधक संख्या में प्रतिधािण 

औि थथाई बिकास  

3. बनयोक्ता के रूप में गुणात्मक बढ़ि 

4. हि स्ति पि पयाप्त प्रतिभा उपिब्ध  

5. कम समय में अतधक िाभ - ROI (बनिेश पि 

प्रतििि) 

 

 

2. फे्रशसत बूस्टि 
 

भािि के बितभन्न िाज्यों में संचालिि अतधकांश कृबष बिश्िबिद्याियों में पाठ्यक्रम का प्रमुख उद्देध्य संपूणथ 

प्राथबमक उत्पादन क्षते्र से समं्बतधि अतधक से अतधक जानकािी सुबनशश्चि किना ह ै | इसलिए इसमें 

बिबिध बिषयों - िसिें, िि, सबियाँ, िूि, सूक्ष्म जीि बिज्ञान, पशुपािन, मुगी पािन, मछिी पािन 

आबद शाबमि हैं, िाबक ग्रामीण क्षते्रों की झिक के साथ-२ िहां की जरूििों को भी समझा जा सके । 

 

‘बनशश्चि ही यह बिबिधिा छात्रों को सैद्धांतिक ज्ञान के व्यापक आधाि से िैस कििी ह,ै पिन्त ुइसमें 

अक्सि िास्तबिक दुबनया के कृबष व्यिसाय िािाििण में उतृ्कष्टिा प्राप्त किने के लिए आिश्यक 

व्यािहारिक जानकािी का अभाि होिा ह ैऔि उसे समािेशशि किना संभि भी नहीं है।’ 

 

“फे्रशसथ बूस्टि” एक ऑनलाइन/ऑनसाइट* कायथक्रम ह ैजो िोजगाि औि पेशेिि दुबनया में प्रिेश के 

इक्षुक युिाओं, व्यबक्तयों औि/या समूह (कृबष फे्रशसथ) के लिए है। इस कायथक्रम में औपचारिक प्रशशक्षण 

के व्यािहारिक पहिुओं का बिििण, सभी ििह के उपिब्ध अिसिों की बिस्तिृ जानकािी औि उद्देश्य 

प्राबप्त में आने िािे चुनौतियों के समाधान किने के लिए आसान सुझाि शाबमि हैं। 

 

कायथक्रम के िाभ: 



1. कैरियि चुनाि केलिए स्पष्ट बदशा 

2. ज्ञान का व्यािहारिक उपयोग  

3. आत्मबिश्िास में िदृ्तध औि साक्षात्काि केलिए बेहिि ियैाि  

4. शुरुआि से ही उतचि ििेन की संभािनाएँ 

5. िोजगाि औि पेशेिि दुबनया में उतृ्कष्टिा 

 

 

3. छोटी पुषड़या (बिक रिकैप) 

बिकास चाहे व्यबक्तगि हो या व्यािसाबयक, इनका सीधा सम्बन्ध परिवततन से ह ैक्योंबक परिििथन औि 

बिकास  के दूसिे से गहिी जुडी हैं । जबबक व्यािहारिक दुबनया में, कुछ िषों िक (2 से 5 या 7 साि िक)  

बकसी बनशश्चि बनयोक्ता (संगठन) के साथ काम किने या  एक जैसे ही काम से जुड़ ेिहने के कािण कृबष 

व्यिसाय के व्यापक रुझानों औि उनमे हो िहे परिििथन से अिगि िहना चुनौिीपूणथ हो जािा है। इसका 

परिणाम य ेहोिा ह ैबक बहुि महेनि किने के बािजूद भी हमािी िदृ्तध की िििाि धीमी  हो जािी ह,ै साथ 

ही नए अिसिों को टटोिने के लिए हम बहम्मि जुटाने में बहचबकचािे है। 

 

“छोटी पुबड़या” एक ऑनिाइन प्रोग्राम है जो एग्रीबबजनेस से जुड़ ेिोजगारियों औि पेशेििों को इन 

िाधाओं को आसानी से पाि किने के लिए उनकी बदन-प्रतिबदन की गतिबितधयों से पिे ‘पूिथ में अर्जथि 

ज्ञान को िाज़ा किने, ििथमान प्रचिन उद्योग के रुझानों से अिगि किान,े  औि उन्हें पाने के लिए ियैाि 

कििा ह ै। यह खास कायथकमथ व्यिसाय में एक या दूसिी गतिबितध से जड़ु ेबिशशष्ट समहू के लिए बिशेष ध्यान 

देिा है। 

 

कायथक्रम के िाभ: 

1. निीनिम जानकािी औि उभिि ेििथमान रुझान से अिगि। 

2. अतिरिक्त शजम्मेदािी संभािने की ित्पििा 

3. नए अिसिों के लिए िैयािी 

4. िेज़ कैरियि बिकास 

 

4. मजधाि में सहािा (बमड-करियि पुश) 

बढ़िे समय के साथ ही करियि औि बिकास में ठहिाि आ जािा है। बिकल्प सीबमि हो जािे हैं औि कई 

बाि िोग घुटन महसूस कििे हैं। शथथति चुनौिीपूणथ हो जािी ह ैजब आप जैसे एक अपेक्षाकृि िरिष्ठ व्यबक्त 



को धीमे करियि बिकास के साथ-२ अपने से कम अनुभिी व्यबक्त (आप से अतधक पैकेज िािे) के साथ 

काम किना पड़िा है। ऐसा िब भी होिा ह ैजब आप अपना 100 प्रतिशि दे िह ेहैं। 

 

यबद आप भी ऐसी ही शथथति का सामना कि िहे हैं, िो " मजधाि में सहािा" नई िोशनी देखने के लिए 

एक बेहििीन साधन है। यह ऑनिाइन कायथक्रम बिशेष रूप से उन िोगों के लिए बडज़ाइन बकया गया ह ै

जो िास्ति में कुछ बड़ा किना चाहिे हैं । 

 

कायथक्रम के िाभ: 

1. बेहिि नेितृ्व क्षमिा औि प्रबंधन कौशि 

2. िणनीतिक योजना औि सिि बक्रयान्वयन 

3. बिबिध भूबमकाओं औि शजम्मेदारियों के लिए ियैािी 

4. पेशेिि उतृ्कष्टिा औि पहचान  

5. अपेक्षाओं से पिे उपिबब्धयाँ 

 

 


